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Plan działania na rok 2013

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI

	INFORMACJE O INSTYTUCJI POŚREDNICZĄCEJ

	Numer i nazwa Priorytetu
	VIII. Regionalne Kadry Gospodarki
	Województwo
	zachodniopomorskie

	Instytucja Pośrednicząca
	Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie

	Adres korespondencyjny
	ul. A. Mickiewicza 41, 70 – 383 Szczecin

	Telefon
	91
	42 56 101
	Faks
	91
	42 56 103

	E-mail
	pd@wup.pl

	Dane kontaktowe osoby (osób) w Instytucji Pośredniczącej do kontaktów roboczych
	1. Ewa Antoszczuk (tel. 91 42 56 208, e-mail: ewa_antoszczuk@wup.pl)
2. Aleksandra Kowalewska (tel. 91 42 56 156, e-mail: aleksandra_kowalewska@wup.pl)
3. Anna Pierko (tel. 91 42 56 155, e-mail: anna_pierko@wup.pl)
4. Dominika Przybyłek (tel. 91 42 56 212, e-mail: dominika_przybyłek@wup.pl) 






Poddziałanie 8.2.2

Projekty, których realizacja jest kontynuowana

	B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Nr umowy z KSI i tytuł projektu
	
UDA-POKL.08.02.02-32-001/11-00
Inwestycja w wiedzę motorem rozwoju innowacyjności w regionie – II edycja

	Beneficjent systemowy
	Województwo Zachodniopomorskie/Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie - 
Wydział Projektów Własnych

	Okres realizacji projektu
	01.2011 r.  - 12.2013 r. 

	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie

	w latach 2007-2012
(w tym krajowy wkład publiczny)
	w roku 2013
(w tym krajowy wkład publiczny)
	ogółem w projekcie
(w tym krajowy wkład publiczny)

	
3 286 409,00 PLN 

(w tym 492 961,35 PLN krajowy wkład publiczny)
	
1 788 591,00 PLN 

(w tym 268 288,65 PLN krajowy wkład publiczny)

	
5 075 000,00 PLN

(w tym 761 250,00 PLN krajowy wkład publiczny)






Projekty, których realizacja rozpocznie się w 2013 roku 


	B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Planowany tytuł projektu
	Inwestycja w wiedzę motorem rozwoju innowacyjności w regionie-III edycja

	Nr i nazwa celu szczegółowego, w który wpisuje się dany projekt
	nie dotyczy

	Typ/typy projektów (operacji) przewidziane do realizacji w ramach projektu
	- stypendia naukowe i wsparcie towarzyszące (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji wiedzy) dla doktorantów kształcących się na kierunkach matematyczno-przyrodniczych
i technologicznych (SMT) oraz zgodnych z RSI danego województwa, a także pokrycie kosztów opiekuna doktoranta na uczelni lub w jednostce naukowej.

	Beneficjent systemowy
	Województwo Zachodniopomorskie/Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie - 
Wydział Projektów Własnych

	Czy typ projektu został przewidziany w SzOP do realizacji w trybie systemowym?
	TAK
	x
	Jeżeli NIE – należy uzasadnić
	

	
	NIE
	
	
	

	Okres realizacji projektu
	11.2013 r. - 06.2015 r. 

	Kwota planowanych wydatków w projekcie

	w roku 2013
(w tym krajowy wkład publiczny)
	ogółem w projekcie
(w tym krajowy wkład publiczny)

	10 616,00 PLN
(w tym 1 592,40 PLN krajowy wkład publiczny)
	3 000 000,00 PLN
(w tym 450 000,00 PLN krajowy wkład publiczny)

	Rezultaty (wskaźniki pomiaru celów projektu) planowane do osiągnięcia w ramach projektu

	w roku 2013
	ogółem w projekcie

	· w roku 2013 nie zostaną osiągnięte żadne rezultaty
	· 87 doktorantów otrzyma stypendia w wysokości 
25 tys. zł;
· 87 doktorantów (uczestników projektu) podniesie kwalifikacje m.in. z zakresu retoryki i wystąpień publicznych;
· 87 doktorantów (uczestników projektu) zdobędzie wiedzę z zakresu innowacyjności, ochrony własności intelektualnej, transferu technologii
 i pozyskiwaniu funduszy na badania stosowane;
· 17 zgłoszeń patentowych zarejestrowanych 
w Urzędzie Patentowym RP;
· 26 podpisanych umów / porozumień o współpracy 
z przedsiębiorstwem;
· 43 doktorantów (uczestników projektu) otworzy przewód doktorski;
· 13 doktorantów (uczestników projektu) uzyska stopień doktora.


	
G. OPIS MECHANIZMÓW ZAPEWNIAJĄCYCH KOMPLEMENTARNOŚĆ DZIAŁAŃ PRZEWIDZIANYCH W PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE ŚRODKÓW EFS Z DZIAŁANIAMI WSPÓŁFINANSOWANYMI PRZEZ INNE ŚRODKI WSPÓLNOTOWE

	Komplementarność finansowanych ze środków EFS działań przewidzianych w priorytecie z działaniami finansowanymi przez inne środki finansowe, weryfikowana jest przez mechanizmy kontrolne wdrożone przez IP.
  
Na poziomie programowania:
Plany działania podlegają weryfikacji oraz opiniowaniu członków Podkomitetu Monitorującego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki  Województwa Zachodniopomorskiego. Dodatkowym instrumentem kontrolnym wykorzystywanym przez Instytucję Pośredniczącą przy ustalaniu Planów Działań są ogólnodostępne konsultacje społeczne realizowane zarówno na poziomie spotkań, jak i w trybie korespondencyjnym. Jednym z przyjętych przez Instytucję Pośredniczącą mechanizmów kontrolnych, są konsultacje przyjętych założeń i kryteriów Planów Działań z Instytucją Zarządzającą na ostatnim etapie zatwierdzania tych dokumentów.

Na poziomie wdrażania:
Zapisy Planów Działań i kryteria demarkacji przyjęte na poziomie dokumentów programowych programów finansowanych ze środków strukturalnych wykorzystywane są przez członków Komisji Oceny Projektów i pracowników merytorycznych Wydziałów Wdrażających odpowiedzialnych za proces oceny i weryfikacji wniosków o dofinansowanie projektów.
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H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowych
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	PODPIS OSOBY UPOWAŻNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAŁANIA

	Miejscowość, data
	Szczecin,  10.09.2012 r.
	Pieczęć i podpis osoby upoważnionej
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Nazwa wskaźnika

Planowana wartość 

wskaźnika do osiągnięcia 

do końca 2012 r.

Wartość 

docelowa 

wskaźnika

Planowany 

stopień realizacji 

wskaźnika

Liczba przedsiębiorstw, które zostały objęte wsparciem w zakresie projektów 

szkoleniowych

5000 7645 65,40%

Liczba pracujących osób dorosłych, które zakończyły udział w projektach 

szkoleniowych, w tym:

28000 15097 185,47%

- liczba osób w wieku powyżej 50. roku życia 5000 2113 236,63%

Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie 7500 7496 100,05%

Odsetek przedsiębiorstw, których pracownikcy zakończyli udział w szkoleniach w 

ramach Priorytetu - w ogólnej liczbie aktywnych przedsiębiorstw

3% 6% n/d

Liczba przedsiębiorstw, którym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego 

przewidywania i zarządzania zmianą

300 60 500,00%

Liczba pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami procesów 

restrukturyzacji w przedsiębiorstwach, którzy zostali objęci działaniami szybkiego 

reagowania

1200 539 222,63%

Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami 

restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania

1000 611 163,67%

Liczba partnerstw (sieci współpracy) zawiązanych na szczeblu lokalnym i 

regionalnym

39 12 325,00%

Relacja liczby pracowników zagrożonych utratą pracy i osób zwolnionych w 

przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi objętych 

działaniami szybkiego reagowania w stosunku do liczby pracowników objętych 

zwolnieniami grupowymi, zgłaszanymi do urzędów pracy

10% 10% n/d

Liczba osób, które ukończyły udział w stażach lub szkoleniach praktycznych, w 

podziale na:

100 25 400,00%

- pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych 50 15 333,33%

- pracowników naukowych w przedsiębiorstwach 50 10 500,00%

Liczba doktorantów, którzy otrzymali stypendia naukowe 220 135 162,96%

Liczba osób, które otrzymały: - - -

- jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnosciowy 45 80 56,25%

- jednorazowy dodatek motywacyjny 85 150 56,67%

- środki na rozpoczęcie działalnosci gospodarczej 130 80 162,50%

Liczba utworzonych miejsc w pracy w ramach udzielonych z EFS środków na 

podjecie działalności gospodarczej

130 80 162,50%

Liczba osób, które były objęte wsparciem w zakresie rozpoczynania własnej 

działalności gospodarczej typu spin off lub spin out

1200 40 3000,00%

PRIORYTET VIII

Cel szczegółowy 1. Rozwój wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siły roboczej

Wskaźniki produktu

Wskaźnik rezultatu

Inne wskaźniki produktu

Wskaźniki produktu

Wskaźnik rezultatu

Cel szczegółowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarządzania zmianą gospodarczą


Arkusz_programu_Microsoft_Office_Excel_97_20031.xls
Priorytet II

		Nazwa wskaźnika		Planowana wartość wskaźnika do osiągnięcia do końca 2012 r.		Wartość docelowa wskaźnika		Planowany stopień realizacji wskaźnika

		PRIORYTET VIII

		Cel szczegółowy 1. Rozwój wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siły roboczej

		Wskaźniki produktu

		Liczba przedsiębiorstw, które zostały objęte wsparciem w zakresie projektów szkoleniowych		5000		7645		65.40%

		Liczba pracujących osób dorosłych, które zakończyły udział w projektach szkoleniowych, w tym:		28000		15097		185.47%

		- liczba osób w wieku powyżej 50. roku życia		5000		2113		236.63%

		Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie		7500		7496		100.05%		Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie		7000		7496		93.38%		Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie		7000		7496		93.38%		Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie		7000		7496		93.38%		Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie		7000		7496		93.38%		Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie		7000		7496		93.38%		Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie		7000		7496		93.38%		Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie		7000		7496		93.38%		Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie		7000		7496		93.38%		Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie		7000		7496		93.38%		Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie		7000		7496		93.38%		Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie		7000		7496		93.38%		Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie		7000		7496		93.38%		Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie		7000		7496		93.38%		Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie		7000		7496		93.38%		Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie		7000		7496		93.38%		Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie		7000		7496		93.38%		Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie		7000		7496		93.38%		Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie		7000		7496		93.38%		Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie		7000		7496		93.38%		Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie		7000		7496		93.38%		Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie		7000		7496		93.38%		Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie		7000		7496		93.38%		Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie		7000		7496		93.38%		Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie		7000		7496		93.38%		Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie		7000		7496		93.38%		Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie		7000		7496		93.38%		Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie		7000		7496		93.38%		Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie		7000		7496		93.38%		Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie		7000		7496		93.38%		Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie		7000		7496		93.38%		Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie		7000		7496		93.38%		Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie		7000		7496		93.38%		Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie		7000		7496		93.38%		Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie		7000		7496		93.38%		Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie		7000		7496		93.38%		Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie		7000		7496		93.38%		Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie		7000		7496		93.38%		Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie		7000		7496		93.38%		Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie		7000		7496		93.38%		Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie		7000		7496		93.38%		Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie		7000		7496		93.38%		Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie		7000		7496		93.38%		Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie		7000		7496		93.38%		Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie		7000		7496		93.38%		Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie		7000		7496		93.38%		Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie		7000		7496		93.38%		Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie		7000		7496		93.38%		Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie		7000		7496		93.38%		Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie		7000		7496		93.38%		Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie		7000		7496		93.38%		Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie		7000		7496		93.38%		Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie		7000		7496		93.38%		Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie		7000		7496		93.38%		Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie		7000		7496		93.38%		Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie		7000		7496		93.38%		Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie		7000		7496		93.38%		Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie		7000		7496		93.38%		Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie		7000		7496		93.38%		Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie		7000		7496		93.38%		Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie		7000		7496		93.38%		Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie		7000		7496		93.38%		Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie		7000		7496		93.38%		Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie		7000		7496		93.38%

		Wskaźnik rezultatu

		Odsetek przedsiębiorstw, których pracownikcy zakończyli udział w szkoleniach w ramach Priorytetu - w ogólnej liczbie aktywnych przedsiębiorstw		3%		6%		n/d

		Cel szczegółowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarządzania zmianą gospodarczą

		Wskaźniki produktu

		Liczba przedsiębiorstw, którym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania i zarządzania zmianą		300		60		500.00%

		Liczba pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami procesów restrukturyzacji w przedsiębiorstwach, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		1200		539		222.63%

		Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		1000		611		163.67%		Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		400		611		65.47%		Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		400		611		65.47%		Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		400		611		65.47%		Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		400		611		65.47%		Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		400		611		65.47%		Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		400		611		65.47%		Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		400		611		65.47%		Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		400		611		65.47%		Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		400		611		65.47%		Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		400		611		65.47%		Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		400		611		65.47%		Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		400		611		65.47%		Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		400		611		65.47%		Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		400		611		65.47%		Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		400		611		65.47%		Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		400		611		65.47%		Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		400		611		65.47%		Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		400		611		65.47%		Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		400		611		65.47%		Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		400		611		65.47%		Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		400		611		65.47%		Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		400		611		65.47%		Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		400		611		65.47%		Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		400		611		65.47%		Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		400		611		65.47%		Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		400		611		65.47%		Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		400		611		65.47%		Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		400		611		65.47%		Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		400		611		65.47%		Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		400		611		65.47%		Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		400		611		65.47%		Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		400		611		65.47%		Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		400		611		65.47%		Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		400		611		65.47%		Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		400		611		65.47%		Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		400		611		65.47%		Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		400		611		65.47%		Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		400		611		65.47%		Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		400		611		65.47%		Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		400		611		65.47%		Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		400		611		65.47%		Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		400		611		65.47%		Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		400		611		65.47%		Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		400		611		65.47%		Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		400		611		65.47%		Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		400		611		65.47%		Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		400		611		65.47%		Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		400		611		65.47%		Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		400		611		65.47%		Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		400		611		65.47%		Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		400		611		65.47%		Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		400		611		65.47%		Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		400		611		65.47%		Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		400		611		65.47%		Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		400		611		65.47%		Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		400		611		65.47%		Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		400		611		65.47%		Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		400		611		65.47%		Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		400		611		65.47%		Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		400		611		65.47%		Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		400		611		65.47%		Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		400		611		65.47%		Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		400		611		65.47%

		Liczba partnerstw (sieci współpracy) zawiązanych na szczeblu lokalnym i regionalnym		39		12		325.00%

		Wskaźnik rezultatu

		Relacja liczby pracowników zagrożonych utratą pracy i osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi objętych działaniami szybkiego reagowania w stosunku do liczby pracowników objętych zwolnieniami grupowymi, zgłaszanymi do urzędów pracy		10%		10%		n/d

		Inne wskaźniki produktu

		Liczba osób, które ukończyły udział w stażach lub szkoleniach praktycznych, w podziale na:		100		25		400.00%

		- pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych		50		15		333.33%

		- pracowników naukowych w przedsiębiorstwach		50		10		500.00%

		Liczba doktorantów, którzy otrzymali stypendia naukowe		220		135		162.96%

		Liczba osób, które otrzymały:		-		-		-

		- jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnosciowy		45		80		56.25%

		- jednorazowy dodatek motywacyjny		85		150		56.67%

		- środki na rozpoczęcie działalnosci gospodarczej		130		80		162.50%

		Liczba utworzonych miejsc w pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjecie działalności gospodarczej		130		80		162.50%

		Liczba osób, które były objęte wsparciem w zakresie rozpoczynania własnej działalności gospodarczej typu spin off lub spin out		1200		40		3000.00%

		Pole wypełniane automatycznie






image4.emf
wynikająca z 

PD na 2012

wynikająca z 

PD na 2013

Ogółem 

publiczne 

Budżet 

państwa Budżet JST 

Fundus

z Pracy PFRON

1. 2. 3. 4. 5.

6=7+8+9+10 7. 8. 9. 10. 11. 12.

Działanie 8.1 16 500 000,00 0,00 0,00 276 912 666,00 73 139 701,0073 139 701,00 0,00 0,00 0,0044 864 089,00 52 379 136,00

Poddziałanie 8.1.1 0,00 0,00 0,00 194 568 034,00 49 814 495,0049 814 495,00 0,00 0,00 0,0033 564 083,00 34 870 147,00

Poddziałanie 8.1.2 14 000 000,00 0,00 0,00 74 607 956,00 23 325 206,0023 325 206,00 0,00 0,00 0,0011 300 006,00 16 327 644,00

Poddziałanie 8.1.3 2 500 000,00 0,00 0,00 5 099 419,00 1 687 636,00 1 687 636,00 0,00 0,00 0,00 812 364,00 1 181 345,00

Poddziałanie 8.1.4 0,00 0,00 0,00 2 637 257,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Poddziałanie 8.2.2 0,00 3 000 000,00 21 903 795,00 1 799 206,00 1 664 265,00 134 941,00 0,00 0,00 9 827 264,00 1 439 365,00
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		* - kontraktacja narastająco powinna uwzględniać kwoty z kol. 2-4

		I. KONTRAKTACJA I WYDATKI W PODZIALE NA DZIAŁANIA I PODDZIAŁANIA

		(wyłącznie kwoty środków publicznych)

		2013 r.		Kontraktacja 2013 r.				Kontraktacja 2014 r. wynikajca z PD 2013		Kontraktacja narastająco 
(w tym wynikająca z PD 2013)*		Wydatki 2013 r.										Wydatki 2014-2015 wynikające z kontraktacji narastająco		Wartość wydatków w zatwierdzonych wnioskach o płatność w 2013 r.

				wynikająca z PD na 2012		wynikająca z PD na 2013						Ogółem publiczne		Budżet państwa		Budżet JST		Fundusz Pracy		PFRON

		1.		2.		3.		4.		5.		6=7+8+9+10		7.		8.		9.		10.		11.		12.

		Działanie 8.1		16,500,000.00		0.00		0.00		276,912,666.00		73,139,701.00		73,139,701.00		0.00		0.00		0.00		44,864,089.00		52,379,136.00

		Poddziałanie 8.1.1		0.00		0.00		0.00		194,568,034.00		49,814,495.00		49,814,495.00		0.00		0.00		0.00		33,564,083.00		34,870,147.00

		Poddziałanie 8.1.2		14,000,000.00		0.00		0.00		74,607,956.00		23,325,206.00		23,325,206.00		0.00		0.00		0.00		11,300,006.00		16,327,644.00

		Poddziałanie 8.1.3		2,500,000.00		0.00		0.00		5,099,419.00		1,687,636.00		1,687,636.00		0.00		0.00		0.00		812,364.00		1,181,345.00

		Poddziałanie 8.1.4		0.00		0.00		0.00		2,637,257.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Działanie 8.2		0.00		3,000,000.00		0.00		43,981,355.00		9,999,604.00		9,864,663.00		134,941.00		0.00		0.00		11,078,346.00		7,179,644.00

		Poddziałanie 8.2.1		0.00		0.00				22,077,560.00		8,200,398.00		8,200,398.00		0.00		0.00		0.00		1,251,082.00		5,740,279.00

		Poddziałanie 8.2.2		0.00		3,000,000.00				21,903,795.00		1,799,206.00		1,664,265.00		134,941.00		0.00		0.00		9,827,264.00		1,439,365.00

		RAZEM PRIORYTET VIII		16,500,000.00		3,000,000.00		0.00		320,894,021.00		83,139,305.00		83,004,364.00		134,941.00		0.00		0.00		55,942,435.00		59,558,780.00

		w tym projekty innowacyjne										0.00

		w tym projekty współpracy ponadnarodowej										0.00





pomocniczy

		PRIORYTET VIII

		Działanie/Poddziałanie		PLAN 2011				PLAN  w ramach BP-CZ.34				REZERWA CELOWA				planowane wydatki w 2013 r. 
(do wypłaty z harmonogramów do umów podpisanych do 31.08.2012r)				planowane wydatki w 2013 r. 
z konkursów ogłoszonych w 2012r.				Do zakontraktowania 
w 2011/Przewidywane wydatki 
do końca 2011 r.				Pozostało

		1		2		3										4		5		6		7		8		9		10		11

																												=2-4-6		=3-5-7

				EFS		BP										EFS		BP		EFS		BP		EFS		BP		EFS		BP

		Działanie 8.1		64,237,338.00		10,589,999.00		0.00		0.00		0.00		0.00		27,692,037.91		5,288,028.29		53,200,744.99		9,388,366.76		5,185,000.00		915,000.00		-16,655,444.90		-4,086,396.05

		Podziałanie 8.1.1		43,009,034.00		6,805,461.00										14,757,176.70		2,967,040.05		46,188,244.99		8,150,866.76		3,825,000.00		675,000.00		-17,936,387.69		-4,312,445.81

		Podziałanie 8.1.2		19,793,814.00		3,531,392.00										12,792,371.29		2,295,842.96		5,950,000.00		1,050,000.00		1,360,000.00		240,000.00		1,051,442.71		185,549.04

		Podziałanie 8.1.3		1,434,490.00		253,146.00										142,489.92		25,145.28		1,062,500.00		187,500.00						229,500.08		40,500.72

		Działanie 8.2		8,499,662.00		1,365,001.00		0.00		0.00		0.00		0.00		8,577,577.87		1,379,545.61		9,022.00		797.00		2,197,506.00		283,898.00		-86,937.87		-15,341.61

		Podziałanie 8.2.1		6,970,338.00		1,230,060.00										7,057,275.87		1,245,401.61						1,020,000.00		180,000.00		-86,937.87		-15,341.61

		Podziałanie 8.2.2 system WUP-II EDYCJA		1,520,302.00		134,144.00										1,520,302.00		134,144.00						1,177,506.00		103,898.00		0.00		0.00

		Podziałanie 8.2.2 system WUP-III EDYCJA		9,022.00		797.00										0.00		0.00		9,022.00		797.00						0.00		0.00

		SUMA		72,737,000.00		11,955,000.00		0.00		0.00		0.00		0.00		36,269,615.78		6,667,573.90		53,209,766.99		9,389,163.76		7,382,506.00		1,198,898.00		-16,742,382.77		-4,101,737.66

		Działanie 8.1

		Podziałanie 8.1.1		49,814,495.00

		Podziałanie 8.1.2		23,325,206.00

		Podziałanie 8.1.3		1,687,636.00

		Działanie 8.2		9,864,663.00

		Podziałanie 8.2.1		8,200,398.00

		Podziałanie 8.2.2 system WUP-II EDYCJA		1,654,446.00

		Podziałanie 8.2.2 system WUP-III EDYCJA		9,819.00

		instytucja		klasyfikacja budżetowa						harmonogramy										przekazane srodki w 2012 (w tym środki uwolnione oraz zwroty)		Limit wydatków 2012		PLAN  w ramach BP-CZ.34		PLAN  w ramach rezerwy		Pozostaje z limitu 2012 M=J-I		Pozostaje z cz. 34		% wykonania planu		zwroty 2011

				rozdział		paragraf		Poddziałanie		limit (BP+RC)		Pozostao z limitu (F= E-H+G+P)		śrowki uwolnione wykorzystane		wydatki 2012		wydatki 2012 (umowy do podpisania)						PLAN  w ramach BP-CZ.34		PLAN  w ramach rezerwy								zwroty 2011

		1		2		3		3a		4						6

		IP		75862		2007		8.1.1		31455205		8223473.34		49892.58		23281624.24		1710793.57		13399069.2		31455205		17147476.4		14307728.6		18056135.8		3748407.2		0.4259730369		0

						2009		8.1.1		7103347		2585193.76		27624.16		4362621.87		301904.73		2606306.85		7103347		3886503		3216844		4497040.15		1280196.15		0.3669125062		183155.53

						2007		8.1.2		14587926		2820829.69		0		11733716.17		0		7143818.28		14587926		9352755.6		5235170.4		7444107.72		2208937.32		0.4897076034		33380.14

						2009		8.1.2		3432075		1195848.62		5419.82		2096975.81		0		1418802.7		3432075		2161245		1270830		2013272.3		742442.3		0.4133950161		144670.39

						2007		8.1.3		1283500		943500		0		340000		0		306000		1283500		770100		513400		977500		464100		0.238410596		0

						2009		8.1.3		226500		172500		6000		60000		0		54000		226500		135900		90600		172500		81900		0.238410596		0

						2007		8.2.1		8990000		291643.039999999		0		8698356.96		0		5785957.69		8990000		5794000		3196000		3204042.31		8042.3099999996		0.6435992981		0

						2009		8.2.1		1580000		39198.1400000001		6330.72		1535004.17		0		1033179.77		1580000		1156000		424000		546820.23		122820.23		0.6539112468		12128.41

						Razem														31747134.49		68658553		40403980		28254573		36911418.51		8656845.51		0		373334.47

		dzialanie/poddzialanie		środki wyplacone 2008-2011		wydatki 2012 z harmo		wydatki 2013		kontraktacja narastajaco		wydatki 2014-2015

		8.11		72152665.8		29656944.41		49814495		194543954.234493		42,919,849.02

		8.1.2		27564227.17		13830691.98		23325206		74607955.7276142		9,887,830.58

		8.1.3		2005023.33		400000		1687636		5099418.94940625		1,006,759.62

		8.1.4				0		0		2661338.20011535		2,661,338.20

		8.2.1		5250942.45		10233361.13		8200398		22077560.1828099		-1,607,141.40

		8.2.2						1799206		21903795.1409041		20,104,589.14
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